Entrevista da Semana PORTAL DO VOLUNTARIO — 5/9/2008

Voluntarios sem Fronteiras

Aproximacao dos povos, cultura de paz, globalizagdidaria, promocéo do
voluntariado séo algumas das idéias que mobilizmintegrantes do Voluntarios Sem
Fronteiras. A ONG argentina, com sede em BuenassAiromove atividades de
intercambio baseadas no social e no voluntariatfamAlisso, levantam a bandeira do
"Mercosul Social", considerando que a integracénadsos povos pode significar uma
ferramenta de desenvolvimento econdémico e tambémls&m entrevista ao Portal do
Voluntario, Gustavo Curcio, diretor do Voluntarieem Fronteiras, fala sobre os
projetos da instituicdo e dos objetivos da viagem fgzem ao Brasil na préxima
semana.

O Voluntarios sem Fronteirgsuma organizacao sem fins lucrativos
gue comecou na Argentina em 2005. Nasceu da reatize duas experiéncias de
intercambio, em 2004 e 2005, com grupos de uniZeiss paulistas que foram
recebidos em Buenos Aires . Desde sua origem, otsA\&Fcomo base uma estrutura
principalmente voluntaria e o desenvolvimento dggtos com caracteristicas
inovadoras. Por isso, 0s niveis de crescimentdungtnal, a quantidade de membros,
de organizacgfes interessadas nas propostas, apstiagionais e divulgagéo na
imprensa tiveram um grande crescimento em poucpdem

A nossa missao é fortalecer o funcionamento defm®gociais, utilizando para isso as
ferramentas trazidas pelo intercambio internacidf@ outras palavras, discriminando
a missao:

1. VSF desenvolve suas acdes principalmente paratpsajeletivos. Entendemos
por "projetos” todas as instancias plurais questane um servico para a
comunidade, podendo ser uma tipica ONG, uma ar&esigonsabilidade
Sécio-Ambiental de uma empresa, uma universidadeR@mgrama de
Voluntariado ou um programa do Governo que da apasiociedade civil ou ao
voluntariado.

2. VSF pretende fortalecer esses projetos, entendgpnelas expressoes plurais séo
as que podem trazer de forma mais efetiva melhpaesa qualidade de vida
das comunidades. A partir das experiéncias decat@nio, as organizacoes
participantes podem conhecer e melhorar seus p@xee gestdo
(planejamento de projetos, gestdo de voluntaresgmvolvimento de recursos,
relagcdo com o Governo e com empresas), fechacaamacionais e
internacionais, informar seus participantes e amplespectrode trabalho a
partir das vantagens oferecidas pela promocéo lmtasiado.

3. VSF promove o intercambio a nivel internacionatgoe ha uma série de
principios ideoldgicos de todas as acdes que negall@proximacao dos povos,
cultura de paz, globalizacdo solidaria, promocagalmtariado sdo algumas das
idéias que mobilizam todos que fazem parte do WWB#n disso, promovemos
o conceito do "Mercosul Social", considerando qudeegracao de n0sSsS0s povos



pode significar uma fabulosa ferramenta de
desenvolvimento econdmico e também social.

Portal do Voluntario — Quando a iniciativa teve
inicio?

Gustavo Curcio -Como explicado, o VSF nasceu de duas experiédeiagercambio
promovidas em conjunto com a Organiza¢ado Paulistadla de Voluntérios”. Em
Julho de 2004 e 2005 participaram 13 estudanfagate,a eles, vivenciamos uma série
de atividades de intercambio baseadas no soaial veluntariado. A experiéncia de
2004 permitiu principalmente trés coisas:

1. Compreender que a experiéncia podia se transf@mago mais do que uma
circunstancia, ou seja, que tinha todas as consligea se tornar um projeto.

2. Que seu carater inovador néo tirava em nada o giatgrara intervir
positivamente na comunidade e que as capacidadggedsoas e organizacoes
participantes eram realmente tangiveis.

3. Que estavamos gerando (sem querer) uma metodalegiprendizado a partir
da definicdo de uma série de atividades (volurdaripalestras e visitas
técnicas, dialogos com diversos setores da sogidédque logo se manteriam
ao longo das outras experiéncias.

Portal do Voluntario — Quais sdo os principais prfetos desenvolvidos pelo
Voluntarios sem Fronteiras?

Gustavo Curcio -O VSF tem dois tipos de projetos:

1. Os chamados “Projetos de Intercambio” ou “Projéttsrnacionais”.
2. Os “Projetos Locais” ou “de Campo”.

Dentro dos primeiros projetos acontecem as viagenstercambio ao exterior, onde
participam dirigentes, empregados ou voluntariodidersos projetos argentinos; e a
recepcao na Argentina de contingentes proveniglatexterior. Até hoje aconteceram 3
viagens de intercambio (Sao Paulo em 2005, Mordevian 2006 e Santiago do Chile
em 2007) e foram recebidos 5 contingentes em Bugines, principalmente do Brasil.
Além disso, o VSF esta promovendo o desenvolvimédatoma Rede Internacional
(REDAFI: Rede de Organizac¢des em favor do Interé@para aumentar os vinculos e
o intercambio em geral. A rede também propde umataate troca de teoria, notas e
livros, o que poderia sustentar o intercambio huwonan

A nivel local, o VSF desenvolve outros 12 projefos tém entre si quatro
caracteristicas comuns:

1. Estao destinados principalmente a uma populac&oa®;as e jovens de
familias com pouco recursos;

2. Sao projetos educativos principalmente voltadoa pansino de idiomas
(inglés e portugués), informatica e formacao parans;

3. S&o desenvolvidos em instituicdes comunitérias seag forma articulada
(todos os projetos sdo compartilhados com uma @si onganizagdes, porque



estamos convencidos que € o mecanismo mais e@atidausca de trocas
sociais);

4. Nosso voluntariado €, essencialmente, estrangeixsSF é especializado em
canalizar a solidaridade de estrangeiros que vémgArgentina. Em 2 anos e
meio de gestdo mais de 200 estrangeiros participdeanossos projetos,
provenientes de 25 paises diferentes.

Para participar de uma viagem de intercambioniesassados
devem participar de um Projeto Social. Como fm,dibnsideramos a definicéo de
Projeto Social em um sentido amplo (pode ser desddiretor de uma grande ONG até
um dirigente de organizacao de bairro) e podenicgzat dirigentes, funcionérios e
voluntarios. No entanto, quem decide participaedsr capaz de provar a
"representatividade"” da sua organizacgao.

No momento que realiza seu planejamento anual,;FodéBne o destino da viagem
anual em virtude das idéias em jogo, das oportdeslaferecidas e das ligacdes
geradas. E interessante notar que, no futuro,grgma poderéa ser expandido para 2
viagens por ano (pois recebemos a proposta deaepeln menos trés outros paises da
regido - Peru, Equador e Colombia). Definida a,da&3 meses antes comeca a
difuséo da proposta.

Na medida que os candidatos vao se inscrevendmpsdilgumas informag¢des, como
curriculo e carta de motivacéo, para analisar 6l percada um. O ciclo se completa
com a realizacdo de uma entrevista individual gluntde 4 integrantes define quem
fard parte da experiéncia e a Bolsa a receber.sgparticipantes eleitos comeca o
processo de preparacdo prévia, que inclui a le@tdraca de textos e documentos, o
planejamento especifico para a apresentacdo dewmgaiizacdo, a determinacéo de
acOes para cada atividade, e assim por diante.dvsnos um envolvimento mais ativo
dos participantes. Na verdade, o VSF € quem caawmtexto, os lagos e a operacao;
mas os verdadeiros protagonistas da experiénciassdgganizacdes participantes e
todas as pessoas e organizagdes receptoras.

Devemos destacar que o intercambio néao é apenasuigarios. Na
verdade é promovido principalmente o intercambineesis organizagées. As
experiéncias anteriores tém nos mostrado que arnio representa um instrumento
muito importante para promover aprendizagens edodms muatuas. Os participantes
tém a oportunidade de aproximarem idéias; mandeagerenciar projetos; promover
aliancas e articulagdes; trocar documentos, ligrtextos; conhecer outras maneiras de
resolver problemas, etc. Por outro lado, considesaaie extrema importancia a geragao
dessas instancias, porque nés comecamos a panicdasidade de promover um nivel
mais elevado de integracédo regional. Neste cascydar, a experiéncia de intercambio
tem a particularidade de construir entre brasse@rargentinos um outro nivel de
vinculo a partir de paises terceiros (mais humamartir do social), através de uma
metodologia fora da tradicional (solidariedade kintariado), e superando os Unicos
niveis realmente em vigéncia (o intercambio econéraios lagos entre os paises)



Todas as pessoas que cumprem algum papel nodPsgeial estao
em condic¢des de participar dessas experiéncias priacipio, para se candidatar a
Bolsa. O sitema de bolsas €, por definicdo, satid&tas sdo destinadas ao sustento
geral da experiéncia, mas principalmente parargen@acdes que nao tém capacidade
econdmica para sustentar sua participacdo. Em pérédntativas de fornecer algum
nivel de Bolsa a todos os participantes. Issorgafior dois motivos: em primeiro
lugar, porque a experiéncia é gratuita (ou sejema organizacao que recebe 75% de
subvencao, ndo paga 25% ao VSF, mas, na realidasnenta-se que é a parte que a
Bolsa ndo cobre). Em segundo lugar, porque umabptaflesta natureza €, por
definicdo, inovadora. Assim, ainda sao poucas@anizacoes que véem nestes casos
uma oportunidade de fortalecimento, por isso, reag sdo capazes de fazer um
investimento para que um de seus membros possécigerde uma viagem. Por
ultimo, devemos destacar que as Bolsas sustentagratmente os custos de
translados, alimentacgéo, transporte local, alojammeralgumas outras despesas
operacionais.

Em toda viagem de intercambio se procura deseavama série
diversificada de atividades que possam mostrapadgipantes a realidade local e
promover aprendizagens diferentes. Dentro dest@rgua metodologia de ensino inclui
0 desenvolvimento de quatro principais tipos dadsdes:

1. Voluntariado direto: com algumas organizac¢des &e bam bairro ou
comunidade; trabalho com criangas, jovens, idegcs,

2. Palestras técnicas: dirigido por um especialistaraa de voluntariado,
sociedade civil, responsabilidade social, etc.

3. Visitas a projetos: um lider ou gerente recebeancipantes, explica o projeto,
mostra as instalacdes, etc. e em cujo exemplontrég@as sobre os processos
de gerenciamento de projeto (planejamento, gegt@oldntarios, comunicacao,
desenvolvimento de recursos, etc.)

4. Dialogos: promovidos com diferentes atores soci@s)o estudantes ou
professores universitarios, funcionarios governdaignideres empresariais,
etc.

Sim, sem davidas! Temos lacos ja construidos celmmenos 10
paises, muitos da América do Sul e Espanha. A niosgao é a de que a experiéncia
possa ser reproduzida em outras partes do mundogdorum VSF onde exista interesse
e pessoas que compartilhem o desejo de melhocand#;des de vida do planeta. Até
agora, fomos capazes de gerar um Proto-FDV no @iuGhile e Espanha.



Gustavo Curcio - Vale destacar um projeto interessante
para que se compreenda como o VSF trabalha a nivel
local: o Projeto Vizinhos do Mundo que é desenvulvi
todas as noites de terca no bairro de Villa Sqldatide
Buenos Aires. Ali, um grupo de voluntérios de vario
paises, coordenado pelo VSF, oferece workshopdia®as (portugués e inglés) e de
informética para um grupo de 30 criancas e 10 adeldes, em média.

A equipe de voluntarios, que tem um coordenadasr@eadado pela VSF,
periodicamente se retne para planejar as atividadedribuir as tarefas em relacédo aos
perfis e as necessidades de espaco de traballion@rom de pessoas envolvidas, de
mesas, de criancas por faixa etaria, etc.). Em,gemojeto promove a educacédo nao-
formal e melhorias das condi¢cdes educacionais ddgipantes. E, no caso dos jovens,
oferece outras ferramentas para que tenham melbloagses de entrar no mercado de
trabalho.

Portal do Voluntario — A troca de experiéncia entreas pessoas de varios paises que
desenvolvem acdes sociais deve ser muito rica. Espivel aplicar estes novos
conhecimentos em suas comunidades?

Gustavo Curcio -No VSF promovemos a continuidade das acdes dasges
envolvidas como voluntarias em nossos projetos.demb contexto sdcio-econdmico
dos paises de onde vieram (exemplo: Franca, Aleanairtdlia) sdo muito diferentes,
nao significa que vocé ndo pode ter necessidadessol entamos fazer com que a
experiéncia de voluntariado ndo se limite apermasgropria pratica, e muito menos
gue seja um mero passatempo ou uma forma de pslairio da pobreza" (neste caso,
na Argentina). E exatamente o oposto: tentamosiguperiéncia seja realmente
formativa para o participante, quase pedagdgica (ggm que compreende uma
realidade por vezes completamente estranha e @istaras do ponto de vista de
abertura mental e mudanca de atitude perante a'mi@la como uma forma de fazer
turismo a pobreza." Por sua vez, promovemos unmdeérsituacdes que permitam ao
voluntario manter o contato e apostar no cresciongatVSF de seu pais. Alguns
trabalham com traducdes, outros na criacédo de tagosas ONGs de seus paises, e em
algumas atividades dendrising (recursos que sao canalizados para projetos gse el
préoprios tenham participado). Por dltimo, em algomscos casos, estdo em
organizacgfes ndo so6 aplicando os conhecimentogriaidguna Argentina, mas
trabalhando na formacéo do Proto-VSF nos seusyaise

Portal do Voluntario — Conte uma experiéncia conata de aplicacao de
conhecimento por meio do intercambio.

Gustavo Curcio - E interessante comentar a experiéncia vividalpas organizagtes
cujas atividades, tamanhos e realidades s&o opogtss tiveram a oportunidade de
participar da viagem de intercambio que o VSF zealia cidade de Montevidéu,
Uruguai, em outubro de 2006. Por um lado, a org&di Idealistas, uma entidade que
promove através de um site o fortalecimento instiual e a geracao de pontes entre as
necessidades e organizacdes sociais, e de outie&liros ou organiza¢cdes com
inteng&o de tentar resolvé-las. Por outro ladossoAiacéo Civil pelo Futuro dos
Meninos, organizacéo de bairro que trabalha comegiacdo social de criancas e



jovens por meio da prética de esportes. Até aqueleento, o Idealistas tinha um
voluntariado insipiente com apenas 5 membros; ti@@untariado representa um
aspecto fundamental do desenvolvimento da inslitugzforam incorporados mais de
150 voluntarios em menos de 2 anos. A organizagBoRuturo dos Meninos, por outro
lado, tinha um claro trabalho de campo com a basmhlintariado, mas precisava de
uma estrutura institucional. A partir de viagemrdercambio e da ligagdo com os
outros participantes (incluindo o Idealistas), a@dsacdo dos Meninos conseguiu
nesses 2 anos gerir sua personalidade juridicatrogmuma estrutura institucional que
nao tinha, desenvolver seu primeiro material goafyerar uma carta de solicitacdo de
doacdes (logo obtendo bons resultados) e até mesrseu proprio site.

O VSF utiliza como estratégia central a diversiddd fontes de
financiamento. Em outras palavras, temos uma ntigitipde de formas que permite
sustentar tanto os projetos locais, como os decémgbio. Vale a pena destacar que
uma das vantagens da Organizacdo € nao ter peBsahos vantagem nao porque
consideramos que a priori € melhor ndo ter emposgyamdas simplesmente porque
temos a chance de aplicar integralmente os requsasbtemos ao funcionamento dos
Nnossos projetos. Por isso é que resulta chamathavador poder bancar organizagfes
para a realizagéo de viagens de intercambio. CoXfeFrogera recursos? A partir da
apresentacdo de projetos em competicdes naciamaiseonacionais, publicas ou
privadas (fomos muito bem, j& ganhamos sete em sradois anos); mediante a
venda de merchandisings; a partir da ajuda de desdludividuais; do
desenvolvimento de trés eventos anuais, e de reshasos de duas entidades
internacionais.

Ha diversas formas de colaborar com o VSF, que séo

e Tornando-se um voluntario em qualquer um dos s8ywsdjetos sociais;

e No exterior, participando como "AMIGO INTERNACIONALa partir da
traducdo de documentos, a promoc¢ao do VSF norpaanendando o site para
a familia e aos amigos e viajando para a Argepiima vivenciar uma
experiéncia de voluntariado.

e As organizacdes se unindo a rede REDAFI, enviangimlnos para viagens de
intercambio e colaborando com a recepcao de unmgemite.

« Realizando doacgdes por depdsito ou transferénaigéba, promovendo coletas
solidarias e doando itens para o0s projetos de campo

o Tornando-se "padrinho" que é quem oferece o0 mantatessario para que um
voluntario ou dirigente de uma Organiza¢gdo Somakp participar de um
intercambio de experiéncias.

Para ser voluntario do VSF, o interessado deveeamn e-mail
voluntarios@voluntariossf.org.arsolicitar uma entrevista. Uma vez realizada la
entrevista,o voluntario pode definir em que proggier participar.




Durante a viagem que sera realizada de 14 a 806tdmbro, onze
representantes de varias organizacdes argentinagweinciar uma série de atividades
com uma dezena de instituicoes brasileiras. Sexdendolvidas 15 atividades que
incluirdo ac¢des voluntarias, palestras e visitasit@s, treinamentos e encontros com
voluntarios e lideres comunitarios, estudanteseaugitarios e lideres empresariais.

A experiéncia sera iniciada em S&o Paulo no didelgetembro e durante os primeiros
3 dias de destacam um Encontro com integrante®dsu@oria Iniciativa Brasil, uma
palestra com organizages no Centro de Voluntadad®do Paulo, uma visita técnica a
Fundag&o Abring e um dia de voluntariado com os Ionesnda Escola Voluntariado
Organizacdes e Missdo Sem Fronteiras. A partia@®& o contingente argentino ira
para a cidade do Rio de Janeiro, quando compatilhatancias similares com a
Organizag&o Alianca dos Cegos, RIO VOLUNTARIO e rbeva doPortal do

Voluntario. Destacamos também a presenca e participacdocumtem Nacional de
Voluntariado Corporativo da Vale, que sera reakizae 19 a 21 de setembro.

Gostariamos de acrescentar que 0 N0OSSO maicgsgeé gerar um
verdadeiro intercambio com organizacdes e indivddpge nos recebam. Da Argentina,
vemos o Brasil como o pais em maior desenvolvimentdermos de voluntariado,
organizacgdes sociais e de responsabilidade saciairgérica do Sul. A partir dai, o
nosso desejo € o de aprender, conhecer, adqumsrexperiéncias, ter um ponto de
vista sobre outros mecanismos para a resolucambéemas, etc. Evidentemente,
também sobre as nossas proprias experiéncias,aomrgos, materiais, etc.

Ndés acreditamos que esses organismos sdo realoagraees de gerar intercambio e
abordagens. Superando qualquer preconceito, diidels do passado e do presente
sobre a ligacdo entre 0os nossos paises, o VSHerasiauma instancia de diadlogo
aberto, plural e democratico, o0 que resulta emmigiar aproximac¢ao entre 0S N0SS0S
povos, a partir de uma perspectiva solidaria, gipdtiva e construtiva.

Com base nas experiéncias que séo geradas, ointessgse € também dar
continuidade e criar uma rede regional de interéarslidario regional. Pensamos que
seremos capazes de promover aliancas internacemagshorar as condi¢gdes de vida
de nossos povos. Por isso, para 2009 temos aifitera;ao de gerar um Encontro em
Buenos Aires para 0 qual convidaremos membrosgbnmacdes de varios paises da
regiao, incluindo o Brasil.



