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PROCESO DE INCORPORACIÓN DE VOLUNTARIOS – VSF 2006:

1.- El aspirante a voluntario toma conocimiento de la existencia de Voluntarios Sin Fronteras por internet, un afiche, la prensa, en forma personal, etc., y se pone en contacto con VSF. 

2.- Si se contacta con un voluntario que no forma parte del equipo de entrevistadores, es derivado al encargado de centralizar los contactos y quién se pone en contacto con el aspirante a voluntario. Si el contacto es vía mail se le envía un mail estándar, si el aspirante tiene interés se acuerda una entrevista, tratando que este proceso sea en forma telefónica  y no por mail. 

3.- Se van a destinar dos días específicos por semana para efectuar las entrevistas con distintos horarios. Sólo para situaciones excepcionales se va a realizar la entrevista en otro día u horario. Va a haber al menos un entrevistador que va a estar encargado para cada día fijado. La persona que centraliza todos los pedidos le va a derivar al entrevistador que corresponda el aspirante a voluntario. 

Una vez que comienza la entrevista, se le entrega al voluntario la guía del ingresante junto con un tríptico. El entrevistador y el voluntario van a llenar la planilla de entrevistas donde van a firmar tanto el voluntario como el entrevistador, quedando una copia para VSF y otra para el entrevistado.

Va a existir un modelo pautado de entrevistas, donde va a estar especificado qué temas tratar, cuánto tiempo, etc.

Al finalizar la entrevista el aspirante a voluntario va a manifestar el proyecto donde desea desarrollar la tarea como voluntario.

En ese mismo momento se le define el lugar de trabajo.

4.- El entrevistador se comunica con el Coordinador del Proyecto y le pasa los datos del aspirante a voluntario, para que éste se ponga en contacto.

5.- Se realiza la primera visita del aspirante al lugar correspondiente según el Proyecto donde se piensa incorporar. Si es un grupo comunitario, el responsable de la actividad le va a explicar las pautas de trabajo del grupo, le va a presentar al resto de los voluntarios y le comenta los detalles de la actividad en el comedor. Esta primera visita tiene como objetivo que el aspirante conozca el lugar, la actividad en sí y la forma de trabajo del grupo de voluntarios. En esta primera visita el aspirante es un simple observador y no puede participar activamente de ninguna actividad.

6.- Antes o después de la primera visita, según el cronograma de charlas, el aspirante va a participar de una charla general sobre el voluntariado dictada por algunos miembros de VSF. En esta charla el aspirante a voluntario recibirá conceptos generales sobre lo que es ser voluntario, cómo debe desempeñarse como voluntario y los derechos y obligaciones del voluntario. Al finalizar esta charla el aspirante declara y firma el compromiso que va a asumir con VSF.  Estas charlas se realizarán en forma mensual.

7.- Una vez cumplido los pasos anteriores el aspirante pasa a ser voluntario de VSF y empieza a participar de las actividades de campo.

8.- Durante los primeros cuatro encuentros del voluntario nuevo el Responsable del Proyecto debe hacer un seguimiento. Tendrá que observar la asistencia, la integración con el resto de los voluntarios, el desempeño en las actividades que realiza y ver cómo se siente con el resto de los voluntarios y con el desarrollo de la actividad.

9.- VSF debe realizar un reconocimiento a todos sus voluntarios. La fecha indicada es el 5 de diciembre (Día Internacional del Voluntario) para celebrar y entregar a cada voluntario un certificado y un souvenir.

